Statut Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcacego nr 4 STO w Poznaniu

Samodzielnego Kota Terenowego nr 185 STO w Poznaniu

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoine,
Cele i zadania Szkoty

Finansowanie dziatalnosci szkoty

§1

1. Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 4 STO w Poznaniu, zwane dalej Szkotg, jest
prowadzone przez Samodzielne Koto Terenowe Nr 185 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego z siedzibg w Poznaniu, na os. O$wiecenia 64. w Poznaniu zwane dalej
Organem Prowadzacym, na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 .
.Prawo oswiatowe” oraz statutu Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego, zwanego dalej
Towarzystwem.

2. Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 STO, obok Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 4
STO im. prof. A. Wodziczki w Poznaniu wchodzi w skfad Zespotu Szkét Spotecznych nr 4
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego i jest prowadzone i nadzorowane przez
Samodzielne Koto Terenowe nr 185 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Poznaniu,
zwane dalej Organem Prowadzgcym.

W zakresie przewidzianym w niniejszym Statucie za Organ Prowadzacy dziata jego Zarzad.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu.

5. Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu pod adresem os. Oswiecenia 64, natomiast zajecia
dydkatyczne odbywajq sie pod adresem: ul. Droga Debirfiska 3 w Poznaniu.

6. Statut Szkoty, dalej zwany Statutem, jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym
dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z jego
zapisami.

7. Nauka w szkole trwa cztery lata i konczy sie egzaminem maturalnym. Szkota przygotowuje

ucznia do dalszego ksztatcenia w szkotach wyzszych.



§2

1. Spotecznosé szkolng tworza:
A. uczniowie, czyli miodziez ksztatcgca sie w Szkole, zwani dalej uczniami,
B. ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami,
C. nauczyciele i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami
D. oraz inni pracownicy Szkoty.
2. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez

udziat swoich przedstawicieli w organach Szkoty na zasadach przewidzianych Statutem.

§3

1. Nadrzednym wskazaniem w dziataniu Szkoty jest dobro ucznia.

2. Celem Szkoty jest prowadzenie dziatalnosci oSwiatowej dla wyksztatcenia i wychowania
Swiattego cztowieka, przygotowanego do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie.

3. Szkota dba o zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopoglagdowej
i wyznaniowej.

4. Szkota zapewnia uczniom warunki twdrczego rozwoju, w tym takze przez organizacje zajeé
pozalekcyjnych i sportowych.

5. Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

6. Nauczycielom przystuguje prawo wyboru metod nauczania, ktore stosujg po uzgodnieniu z
Dyrektorem, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy zachowaniu

zasad okreslonych w ust. 1 - 5 Statutu.

§4

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna oraz dziatalnos¢ organdw Szkoty
i organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, z innymi przepisami prawa i
zasadami pedagogiki oraz ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, a takze z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka i Europejskiej Konwencji o Wykonywaniu Praw

Dzieci.



Szkota:

§5

zapewnia nauczanie w zakresie liceum ogolnoksztatcgcego w 4-letnim cyklu ksztatcenia,
pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

realizuje ustalone dla publicznego liceum ogodlnoksztatcagcego podstawy programowe
przedmiotéw obowigzkowych,

realizuje ustalone przez ministra wtasciwego dla edukacji narodowej zasady klasyfikowania,
promowania uczniéw i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w szkotach publicznych,

wydaje $wiadectwa ukonczenia poszczegdlnych klas, ktore dajg takie same uprawnienia, jak
$wiadectwa szkolne wydawane przez szkoty publiczne,

przeprowadza nabdr ucznidw w oparciu o wiasne zasady rekrutaciji.
§6

Szkota jest finansowana z czesnego, wpisowego i innych optat za ksztatcenie opfat za ustugi
edukacyjne i ustugi zwigzane z edukacjg, dotacji budzetowych, a takze ze Srodkow lub
dotacji Organu Prowadzacego, darowizn, zapisow ispadkéw oraz innych S$rodkow
przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.

Podstawe prawng pobierania czesnego, wpisowego i innych optat za ksztatcenie, optat za
ustugi edukacyjne i ustugi zwigzane z edukacjg stanowi umowa cywilnoprawna o
ksztatcenie, zawierana pomiedzy Organem Prowadzacym a uczniem reprezentowanym
przez co najmniej jednego z rodzicow.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat, o ktérych mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ czesnego i wpisowego ustala Organ Prowadzacy w drodze uchwaty, z
zachowaniem postanowiern umowy o ksztatcenie.

Wysokos$¢ innych optat za ksztatcenie, optat za ustugi edukacyjne i ustugi zwigzane z
edukacjq ustala Dyrektor Szkoty, z zachowaniem postanowien umowy o ksztatcenie.

Organ Prowadzacy moze przyznawac indywidualne ulgi lub znizki w czesnym, wpisowym lub
innych optatach lub skracac¢ okres wypowiedzenia umowy o ksztatcenie.

Umowa o ksztatcenie moze by¢ wypowiedziana lub rozwigzana na zasadach w nigj
okreslonych. Wygasniecie umowy, jej rozwigzanie lub uptyw okresu jej wypowiedzenia jest

rownoznaczne ze skresleniem ucznia z listy ucznidw. W takim przypadku skreSlenia ucznia z



listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty na wniosek Organu Prowadzacego lub z wiasnej
inicjatywy po konsultacji z Organem Prowadzacym.

Wypracowany przez Szkote zysk przeznaczany jest w catosci na realizacje celdw Szkoty i
wytaczony jest od podziatu.

Organy Szkoly i kazdy czlonek spotecznosci szkolnej majg obowigzek dbania o

zabezpieczenie, poszanowanie, i zachowanie w nalezytym stanie mienia Szkoty.

ROZDZIAL 11

Organy Szkotly

§7

Organami Szkoty sa:

A. Dyrektor,

B. Rada Pedagogiczna,
C. Samorzad Uczniowski.

Kolegialne Organy Szkoty nie reprezentujg Szkoty na zewnatrz.

§8

Organy Szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Organu Prowadzgcego lub na wniosek
innego organu Szkoty, majg prawo wyrazania opinii i skladania wnioskdw w kazdej sprawie
dotyczacej Szkoty i przedstawienia ich wkasciwym adresatom.

Opinia organu Szkoty nie wigze organu wnioskujgcego o wyrazenie tej opinii, ani Organu
Prowadzgcego. Nieuwzglednienie opinii wymaga uzasadnienia na pismie w terminie 14 dni
od rozpatrzenia opinii.

Organy Szkoty majg obowigzek udzielania sobie wzajemnie informacji.

Opinie i wnioski organdéw Szkoty, w tym uchwaty kolegialnych organéw Szkoty winny by¢

udostepniane zainteresowanym cztonkom spotecznosci szkolnej.

§9

Opinie kolegialnych organdéw Szkoty w sprawach okre$lonych Statutem, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w drodze uchwaty, w terminie
14 dni.

Uchwalty kolegialnych organdw Szkoty zapadajg zwykla wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw, chyba, ze co innego wynika z przepiséw prawa.



Gtosowania nad uchwatami kolegialnych organdéw Szkoty sg jawne, chyba, ze co innego
wynika z przepisow prawa lub, Zze co najmniej jeden cztonek tego organu wnosi o
przeprowadzenie gtosowania tajnego.

Posiedzenia kolegialnych organdw Szkoty sg protokotowane.

Uchwaty kolegialnych organdw Szkoty sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa
zostajg uchylone przez Organ Prowadzacy. O uchyleniu uchwaty Organ Prowadzacy

niezwtocznie powiadamia organ Szkoty, ktory podjg uchylong uchwate.

Dyrektor
§ 10

Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

Dopuszcza sie faczenie stanowiska Dyrektora Szkoly i Dyrektora Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 4 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego imienia profesora Adama
Wodziczki w Poznaniu.

Dyrektor wydaje decyzje w przypadkach przewidzianych Statutem oraz zarzadzenia w
sprawach porzadkowych i w sprawach wprowadzenia Regulaminu Szkoty, Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagradzania, innych regulaminéw i przepisow wewnetrznych Szkoty, do
wydania ktorych jest uprawniony. W sprawach ze stosunku pracy Dyrektor wydaje polecenia
stuzbowe i akty oraz o$wiadczenia woli przewidziane przepisami prawa pracy.

Decyzje i zarzadzenia Dyrektora, sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa,
zostajg uchylone przez Organ Prowadzacy. O uchyleniu Organ Prowadzacy niezwtocznie

powiadamia Dyrektora

§11

Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz oraz kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoly, a w

szczegolnosci:

1.
2.
3.

sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole,

wspOtpracuje z organami Szkoty i nadzoruje tryb ich pracy,

opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzgcemu do zatwierdzenia:
plany rozwoju Szkoty i sprawozdania z ich wykonania,

b. preliminarz budzetowy Szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego, wpisowego i innych
optat za ksztatcenie,

c. perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

wspotpracuje z Organem Prowadzacym przy tworzeniu strategii dziatalnosci Szkoty,



10.

11.

12.
13.

14.
15.

niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzacemu zalecenia i polecenia

wydawane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoty,

podejmuje decyzje o zawieszeniu ucznia w jego prawach, w przypadku naruszenia

przepisow Statutu lub regulamindw obowigzujgcych w Szkole,

przyjmuje pisemne skargi o naruszeniu praw ucznia i odpowiada na nie w terminie nie

dtuzszym niz 14 dni,

wykonuje obowigzki i uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikdéw Szkoty oraz

nadzoruje dyscypline i porzadek pracy, tj. m.in.:

a. hawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty
oraz okresla zakres ich obowigzkow,

b. decyduje o stworzeniu stanowisk, w tym swoim zastepcom, koordynatorom,
petnomocnikom i okresla zakres ich obowigzkdw,

Cc. podejmuje decyzje o przyznawaniu premii uznaniowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza,

podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organdw Szkoty,

ani Organu Prowadzacego i zawiera umowy niezbedne dla witasciwego funkcjonowania

Szkoty,

nawigzuje wspotprace z innymi osobami i instytucjami oraz ze szkotami krajowymi i

zagranicznymi,

dba o harmonijng wspdtprace wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej i organdw Szkoty,

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidiowe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

opracowuje i wprowadza regulaminy niezbedne dla wiasciwego funkcjonowania Szkoty,

organizuje nabor uczniow.
§12

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach kolegialnych organéw Szkoty i w posiedzeniach
wiadz Organu Prowadzgcego, zwotanych na wniosek Dyrektora. W innych posiedzeniach
tych organow Dyrektor bierze udziat na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogdtu ucznidw lub rodzicdw zwotywanych przez organy Szkoty lub Organ Prowadzacy.

W ramach zatwierdzonego preliminarza Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora,
albo wicedyrektordw lub inne stanowiska kierownicze. Dopuszcza sie tgczenie stanowisk
wicedyrektora Szkoty i wicedyrektora Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 4 Spotecznego

Towarzystwa OSwiatowego imienia profesora Adama Wodziczki w Poznaniu.



Rada Pedagogiczna
§13

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego, podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze
jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw lub na wniosek innych organéw Szkoty lub na

wniosek Organu Prowadzacego.
8§14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteriéw oceniania,

b. zatwierdzenie semestralnych i rocznych wynikdw klasyfikacji, klasyfikowanie i
promowanie uczniow,

c. okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. opiniowanie programéw nauczania i programéw modyfikowanych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. program dydaktyczno-wychowawczy, plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

b. perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

c. regulaminy obowigzujgce w Szkole

d. decyzje Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty, z wyjatkiem przypadku, o
ktorym mowa w § 6 ust. 7.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o skreSlenie ucznia z listy

uczniow.
§ 15

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory okresla
strukture Rady Pedagogicznej i tryb jej pracy.

Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ zespoty oraz okreslac zakres i
tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor.

Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 lit. a, ¢, d, oraz w ust. 2 Rada

Pedagogiczna tworzy zespdt zwany Radg Programowa. W sklad Rady Programowej



wchodzg wychowawcy i opiekunowie blokéw przedmiotowych, pedagog szkolny oraz

przedstawiciele zespotu zarzadzajacego Szkotg powotani przez Dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe skiadajgce sie z
nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotdw pokrewnych lub
wychowawcow klas.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

a. zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznibw oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d. wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia.

Samorzad
§ 16

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$¢ uczniow Szkoty.
2. Dziatanie Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii 0
dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzadu, o ktérych mowa w § 17.

5. Samorzad dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu, ktory opisuje kompetencje, cele i
zasady dziatania, formy pracy oraz sposdb wyboru lub powotania organdw, o ktérych mowa
w § 17.

§17

Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
a. Forum — to jest zgromadzenie uczniéw, zwane dalej Forum
b. Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej Radg Samorzadu;
c. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego (zwany dalej Przewodniczacym);

d. Komisja Wyborcza Samorzadu Uczniowskiego (zwana dalej Komisjg Wyborcza).



§18

Forum jest walnym zebraniem wszystkich uczniéw i stanowi przestrzen dyskusji o sprawach
dotyczacych Szkoty, w szczegdlnosci o decyzjach strukturalnych, programowych
podejmowanych przez organy Szkoty.

Forum zwotywane jest na wniosek organu Szkoty, Rady Samorzadu lub grupy 1/6 ucznidw.
§19

Rada Samorzadu sktada sie z przedstawicieli uczniéw, wybieranych w wyborach przez ogét
uczniow.

SzczegOtowe zasady wyboru przedstawicieli do Rady Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu.

Rada Samorzadu przyjmuje i omawia wnioski zgtoszone przez uczniow Szkoty.

Dziatania Rady Samorzadu sg jawne — kazdy uczen ma prawo do informacji o dziataniach
Rady Samorzadu.

Pracami Rady Samorzadu kieruje Przewodniczacy.

8§20

Komisja Wyborcza odpowiada za planowanie i przeprowadzanie wyboréw do organéw Samorzadu

Uczniowskiego, gtosowan oraz referendéw, stwierdzanie ich waznosci oraz podawanie ich wynikéw

do wiadomosci cztonkéw spotecznosci szkolnej.

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiagzki

§21

Prawa i obowiazki nauczycieli

1.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela wytgcznie
w czesci obowigzujacej w szkotach niepublicznych, Statutu i Regulaminu Szkoty.

W szczegdlnosci do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a. dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

b. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

c. systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

d. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

e. ustalenie terminu konsultacji dla ucznidw w wymiarze jednej godziny w tygodniu w

razie potrzeby,



uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej zespotow,

przestrzeganie kultury wspdtzycia wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkofg,

na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia o przewidywanym dla niego stopniu (okresowym lub rocznym) z
prowadzonego przedmiotu,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

3. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

a.

wspétudziatu w formutowaniu programdéw nauczania i Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 3 - 5 Statutu,

egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z
zasadami, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 lit. a,

aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty,

awansu zawodowego,

oceny swojej pracy.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 22

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wiasnych przekonan.

2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

a.

oddziatywania na zycie Szkoty poprzez udziat w Forum i poprzez reprezentantow w
Radzie Samorzadu,

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepdw w nauce,

ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote lub wiadze STO,
korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase lub
Szkote,

zgtaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych Szkoty i

spraw uczniowskich,



g. sktadania pisemnej skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszania praw ucznia, w
terminie 14 dni od zaistnienia sytuacji.

Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

a. udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

b. dbatos¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

0

przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i
innych ucznidw,
d. przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci

szkolnej oraz poza Szkota,

e. systematyczna praca nad wtasnym rozwojem.
Uczen moze otrzymac stypendium za szczegdlne osiggniecia, zgodnie z Regulaminem
Stypendialnym.
Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw Komisji
Stypendialnej.
Uczniowi, ktdéry znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej, moze zostac przyznana pomoc, w
szczegolnosci w postaci czeSciowego zwolnienia z czesnego. Pomoc jest przyznawana na

czas okreslony, zgodnie z Regulaminem Stypendialnym.
§23

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
W stosunku do ucznia naruszajgcego szkolne prawo, w zaleznosci od rodzaju naruszania i
od postawy ucznia stosowac mozna nastepujgce kary:

upomnienie wychowawcy,

obnizenie oceny z zachowania,

upomnienie Dyrektora,

wykonanie pracy majgcej na celu naprawienie wyrzadzonej krzywdy,

zawieszenie w prawach ucznia,

zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych,

zakaz uczestnictwa w wyjazdach szkolnych,

zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych),

HIOTmMmU 0w

skreslenie z listy uczniow.

Za to samo naruszenie stosuje sie tylko jedna kare.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od zastosowania kary, o ktdrej mowa w ust. 2 lit.
D-H, do Rady Pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary wskazanej w ust.2 lit. I) do Organu

Prowadzacego.



10.

11.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty
Przyjecie i skreslenie ucznia z listy uczniéw
§24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich, okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbtowe terminy, o ktdrych mowa w ust. 1 oraz organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym okresla harmonogram pracy Szkoty.

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna Liceum w szczegdlnych przypadkach
moze podjac uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej.

Przerwa miedzy lekcjami nie moze by¢ krétsza niz 5 minut.

Dyrektor moze w ciggu roku szkolnego ustanowi¢ dni wolne od zajec.

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez dyrektora, uwzgledniajgcy
mozliwosci ucznidw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota ma biblioteke szkolng i czytelnie w budynku na os. OSwiecenia 64 w Poznaniu.
Zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla jej Regulamin.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw (klasa), ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Dyrektor moze dzieli¢ klasy na mniejsze grupy, celem nauczania poszczegdlinych
przedmiotdw. Grupy mogg byC taczone sposrdd uczniow roznych klas na tym samym
poziomie.

Dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tej

klasie.



§25

Szkota moze organizowa¢ akcje charytatywne lub prowadzi¢ inne dziatania

upowszechniajgce idee wolontariatu.

Szkota organizuje dla ucznidéw doradztwo zawodowe oraz wsparcie w rozwoju osobistym w

co najmniej jednej z nastepujacych form:

A. zajecia i warsztaty podczas lekcji przedsiebiorczosci, zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, godzin wychowawczych,

B. indywidualne poradnictwo w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

C. tutoring.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng

a. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, nauczycielom i rodzicom
przez pedagoga szkolnego oraz psychologa — konsultanta wspdtpracujgcego ze Szkota,

b. pomoc jest udzielana zaleznie od potrzeb i za zgodg potrzebujgcego,

c. w sytuacjach trudnych Dyrektor Szkoty moze dodatkowo zatrudni¢ do udzielenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej osoby lub instytucje majace odpowiednie
kompetencje do jej udzielenia,

d. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez organizowana we wspOtpracy z

rejonowq Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pozaniu.
8§ 26

Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do szkoty, rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wedtug zasad przyjecia do szkoty okreslonych w Regulaminy Rekrutaciji.
Rekrutacji do klas pierwszych podlegajg uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18 lat w dniu
rekrutacji.

Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia

szkoty podstawowej.
§ 27

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuije:

a. W razie nieotrzymania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej

b. w drodze decyzji dyrektora podjetej w zwigzku z niewywigzaniem sie przez rodzicow lub
opiekundw prawnych ucznia z obowigzku okreslonego w § 6 ust. 2 statutu

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow w drodze decyzji, podjetej w trybie § 6 ust. 7.

W przypadkach innych niz okre$lono w § 6 ust. 7, Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji,

skresli¢ ucznia z listy ucznidw, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.



4.
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11.

12.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw w trybie okreSlonym w ust. 2 moze nastgpi¢ w przypadku

razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia lub innych zasad panujgcych w Szkole okreslonych

w Statucie lub Regulaminie Szkoty, a w szczegdlnosci w przypadku:

a. agresywnego zachowanie, postepowania zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
innych osob,

b. palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania Srodkow odurzajgcych,

c. udowodnionej kradziezy,

d. Swiadomego niszczenia mienia szkolnego lub uczestniczenia w aktach wandalizmu,

e. aroganckiego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, ublizanie
ich godnosci osobistej,

f.  sfatszowania podpisu lub dokumentu.

Przed skresleniem ucznia z listy ucznidbw Dyrektor zasiega opinii Rady Samorzadu i Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor zwolniony jest z obowigzku zasiegania opinii Rady Pedagogicznej, gdy skreslenie

ucznia z listy uczniéw nastepuje na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw, rodzicom lub uczniowi przystuguje

odwofanie do Organu Prowadzacego. Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od doreczenia

decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Organ Prowadzacy rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni. Z waznych powoddéw Organ

Prowadzacy moze odroczy¢ rozpoznanie odwotania o kolejne 30 dni.

Organ Prowadzacy rozpoznaje odwotanie w drodze uchwaty. Uchwata Organu

Prowadzacego jest ostateczna i prawomocna.

Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Organ Prowadzacy uczen pozostaje uczniem Szkoty i

posiada wszystkie prawa i obowigzki ucznia.

W przypadkach, gdy w czasie oczekiwania na rozpoznanie odwofania przez Organ

Prowadzacy, zachowanie skreSlonego ucznia budzi uzasadnione obawy co do

bezpieczenstwa cztonkdéw spotecznosci szkolnej lub mienia, lub co do przestrzegania

obowigzujacych na terenie Szkoty zasad, Dyrektor o kazdym czasie moze zawiesi¢ ucznia w

prawach i obowigzkach ucznia i zakaza¢ mu wstepu na teren Szkoly. Zawieszenie wygasa z

chwilg rozpoznania przez Organ Prowadzacy odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu

ucznia z listy uczniéw. Od decyzji o zawieszeniu nie przystuguje odwotanie.

W przypadku uprawomocnienia sie decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw,

Organ Prowadzacy rozwigzuje bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o ksztatcenie

ucznia. Umowa wygasa z dniem doreczenia co najmniej jednemu z rodzicow ucznia

oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy



ROZDZIAL V

Organizacja nauczania w oddziatach dwujezycznych.

§ 28

1. Nauczanie jest prowadzone w dwdch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania, przy czym powadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca
historii Polski i cze$¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym, co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii
odnoszacy sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszacy sie do historii powszechnej lub

matematyke.
2. Przedmioty nauczane w jezyku angielskim to: historia i terazniejszos¢ oraz geografia.

3. Oddziaty dwujezyczne tworzy sie poczawszy od k. 1.
4. Drugim jezykiem nauczania w oddziatach dwujezycznych jest jezyk angielski.

5. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie ucznia, ktéry ukonczyt szkote podstawowa,
uzyskat pozytywny wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng. W przypadku wiekszej liczby kandydatow
spetniajgcych warunki niz liczba wolnych miejsc w oddziale, w postepowaniu rekrutacyjnym
brane sg pod uwage facznie nastepujgce kryteria: wynik sprawdzianu predyspozycji

jezykowych, oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego

ROZDZIAL VI
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§29

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce,
b. diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia,

C. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,



d. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

e. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

f.  wspieranie ucznia w jego rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, duchowym fizycznym
i spotecznym.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekundw),

b. ksztattowanie postaw i rozwijanie kompetencji uczniow,
biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie,

d. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i koniec roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania,

e. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych.
§ 30

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego ustalajg przedmiotowe zasady oceniania i
informujg o nich uczniéw.

Wychowawcy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow majg obowigzek systematycznego
informowania rodzicdw o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci.

Wazne prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do korica roku szkolnego, w
szczegdlnosci w celu okazania ich do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom), petnoletnim
uczniom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic.
§31

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
formach zaproponowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow jest dokonywane w szczegdlnosci na podstawie:
kartkdwek, prac klasowych i sprawdziandw, prac domowych, a takze probnych egzamindw
maturalnych i egzaminéw semestralnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu: uczniom na lekgcji

po$wieconej omdwieniu i poprawie, rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie.



§ 32

Kryteria oceniania

1. Celujgcg ocene otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z ponizszych kryteriow:

a.

opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania danej klasy w
stopniu bardzo dobrym, ponadto wykazuje sie samodzielng pracg i umiejetnoscig
samodzielnego zdobywania wiedzy,

postuguje sie w sposob biegty zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

wykazuje zdolno$¢ syntezy, czyli tworczego i kreatywnego faczenia ze sobg czesci w
nowg catosc,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

Proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje tez zadania wykraczajgce poza program

nauczania danej klasy.

2. Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a.

e.

posiadt wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce w petni wymaganiom programowym danej
klasy, samodzielnie i twdrczo rozwija whasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
Z programu nauczania danej klasy,

osigga sukcesy i umiejetnosci odpowiadajgce w petni wymaganiom programowym
danej klasy,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
zawarte w programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadane umiejetnosci i wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w réznych sytuacjach,

potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,

3. Dobrg ocene otrzymuije uczen, ktory:

a.

b.

Opanowat w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgce wymaganiom
programowym danej klasy,
poprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i

problemy z programu danej klasy.

4. Dostateczng ocene otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat wiadomosci i umiejetnoéci na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawach programowych danej klasy,



b. rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu ztozonosci.

Dopuszczajgcg ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci podstawowych okreslonych
programem danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia podstawowej
wiedzy z przedmiotu w toku dalszej nauki,

b. rozwigzuje zadania i problemy z pomocg nauczyciela.

Niedostateczng ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych danej klasy i braki te uniemozliwiaja mu zdobycie podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki,

b. nie potrafi rozwigzywac zadan i probleméw nawet z pomoca nauczyciela.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
§ 33

Zasady klasyfikowania

Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:

a. na koniec I semestru — jest to klasyfikacja $rodroczna,

b. na koniec II semestru — jest to klasyfikacja roczna.

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali od
1 do 6 oraz oceny z zachowania.

Na dwa tygodnie przed koncem semestru/roku: nauczyciele poszczegdinych przedmiotéw
informujg uczniéw o przewidywanych ocenach, wpisujac je do dziennika elektronicznego
przewidywana ocena w dzienniku elektronicznym stanowi rowniez informacje dla rodzicéw
uczniéw. Przewidywana ocena jest wystawiana na podstawie oceny osiggnie¢ ucznia na
dzien jej wystawienia i moze ulec zmianie.

Wychowawca informuje rodzicbw o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu oraz
naganng oceng z zachowania na pismie — przy uzyciu dziennika elektronicznego.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Aby przystgpi¢ do egzaminu,

musi zwrdcic sie do dyrektora szkoty z podaniem w tej sprawie.



§ 34

Ocenianie zachowania

1. Ocene zachowania ustala wychowawca w porozumieniu z uczniami oraz nauczycielami.

Wychowawca przedstawia propozycje oceny Radzie Nauczycieli i wystuchuje jej uwag, ktore

bierze pod uwage podczas ustalania oceny.

2. Ocene zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

a.
b.
C.
d.

e.

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

3. Ustalajac ocene z zachowania, wychowawca bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

Ocene wzorowaq otrzymuje uczen, ktory:

a.

Jest odpowiedzialny, ma rzetelny stosunek do nauki, pracuje systematycznie, na
najwyzszym poziomie swoich mozliwosci. Doskonali swoje umiejetnosci, rozwija talenty.
Dba o mienie szkoty, o porzadek. Szanuje cudzg wiasnos¢.

Ubiera sie stosownie do sytuacji

Chetnie bierze udziat w przygotowaniach do imprez klasowych i szkolnych. Czesto jest
ich inicjatorem.

Organizuje i angazuje sie w akcje charytatywne, jest wolontariuszem.

Chetnie i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, w konkursach, uroczystosciach,
zawodach. Odnosi w nich sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Postuguje sie poprawng polszczyzng, zwraca uwage na poprawny i pozytywny jezyk.
Nigdy nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych. Przeciwstawia sie agresji stownej.
Szanuje i dba o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb. Przeciwstawia sie
przemocy.

Zawsze i wzorowo wypetenia polecenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty. Okazuje

szacunek i pomaga osobom dorostym i rowiesnikom.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

Jest odpowiedzialny, ma rzetelny stosunek do nauki, pracuje systematycznie, na
poziomie swoich mozliwo$ci. Aktywnie bierze udziat w lekcjach.
Doskonali swoje umiejetnosci, rozwija talenty.

Dba o mienie szkoty, o porzadek. Szanuje cudzg wtasnos¢.



Ubiera sie stosownie do sytuacji (na co dzien stroj i wyglad schludny i nieprowokujacy;
ubidr galowy podczas uroczystosci i egzaminow).

Chetnie bierze udziat w przygotowaniach do imprez klasowych i szkolnych. Bywa ich
inicjatorem.

Angazuje sie w akcje charytatywne.

Chetnie i godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, w konkurasach, uroczystosciach,
zawodach. Odnosi w nich sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Postuguje sie poprawng polszczyzng, zwraca uwage ha poprawny i pozytywny jezyk.
Nigdy nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych. Przeciwstawia sie agresji. stownej
Szanuje i dba o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne oraz innych osdéb. Przeciwstawia sie
przemocy.

Zawsze wypetenia polecenia nauczycieli oraz pracownikow szkoty. Okazuje szacunek i

pomaga osobom dorostym i rowiesnikom

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

Jest odpowiedzialny, ma pozytywny stosunek do nauki, pracuje systematycznie,

na poziomie swoich mozliwosci. Stara sie angazowac w lekcje.

Doskonali swoje umiejetnosci na miare swoich mozliwosci

Dba o mienie szkoly, o porzadek. Szanuje cudzg wtasnosc.

Ubiera sie stosownie do sytuacji (na co dzien strdj i wyglad schludny i nieprowokujacy;
ubidr galowy podczas uroczystosci i egzaminow)

Bierze udziat w przygotowaniach do imprez klasowych i szkolnych.

Godnie reprezentuje szkofe.

Postuguje sie poprawng polszczyzng, zwraca uwage na poprawny i pozytywny jezyk.
Nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych.

Szanuje i dba o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob.

Wypetenia polecenia nauczycieli oraz pracownikdw szkoty. Szanuje i pomaga osobom

dorostym i réwiesnikom

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

d.

Ma pozytywny stosunek do wartosci, ktérymi kieruje sie szkota,

Stara sie wspotpracowac z dorostymi i rowiesnikami.

Dazy do korygowania swoich negatywnych zachowan i naprawia ich skutki, lecz nie
zawsze mu sie to udaje.

Nie spetnia wiekszosci wymagan potrzebnych do uzyskania oceny dobrej.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory



a. Ma nieodpowiedni stosunek do nauki, nie pracuje systematycznie. Nie bierze udziatu w

lekcjach.
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Nie doskonali swoich mozliwosci.
Nie dba o mienie szkoty, o porzadek. Nie szanuje cudzej wiasnosci.
Uzywa stow obrazliwych i wulgarnych.

Nie szanuje i nie dba o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb.

S o oa o

Nie stosuje sie do polecen nauczycieli oraz pracownikdw szkoty.

Naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry w drastyczny sposdb narusza zasady

wspotzycia spotecznego, razgco narusza postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty, stanowi

zagrozenie dla siebie i innych oraz wykazuje demoralizujgcy wptyw na otoczenie.

4.

Na ocene zachowania ucznia majg wptyw wszelkie uwagi (pozytywne, negatywne,
neutralne), pochwaty i nagany na jego temat zapisane w dokumentacji szkolnej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytow na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Nie wystawia sie oceny zachowania uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny poza

placowka.
§ 35

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne co najmniej 2, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene 1 z jednego przedmiotu, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotéw
tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach.

Sprawy sporne lub nieuregulowane w Statucie i w powyzszych regulaminach rozstrzyga

dyrektor szkoty.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§ 36

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Organu Prowadzacego z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek Dyrektora Szkoty.

Organ Prowadzacy przed zmiang Statutu powinien zasiegng¢ opinii organdw Szkoty.
Zasieganie opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika z

obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.
§37

Regulaminy organdw Szkoty winny by¢ uchwalone przez wtasciwy organ najpdzniej w ciggu
miesigca od ich powotania.

Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Organ Prowadzacy w terminie 14 dni od

ich zgtoszenia.
§ 38

Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli ze Statutem i z
Regulaminem Szkoty oraz z kazda zmiang Statutu i Regulaminu Szkoty.
Statut i Regulamin Szkoty winny by¢ w aktualnym brzmieniu stale dostepne dla wszystkich

zainteresowanych.
§ 39

Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 185 STO podjat uchwate w sprawie przyjecia
Statutu w dniu 29 lipca 2022.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.



